METODY AKTYWIZUJACE
Przyswajanie nowej wiedzy dokonuje sie przez dziatanie, odkrywanie, przezywanie. Uczniowie powinni odkrywac
nowa wiedze, bada¢, poszukiwaé, eksperymentowaé. To wptywa na zrozumienie ukrytych w problemie tresci.

Umiejetnos$¢ wyzwalania aktywnosci ucznidw jest wazna dla kazdego nauczyciela. Istotne jest wiec podejscie
nauczyciela, ktéry we wiasciwy sposob powinien jg stymulowac.

Celem artykutu jest charakterystyka aktywizujacych metod nauczania i omdéwienie wybranych
zastosowan praktycznych. Wiekszo$¢ prezentowanych przeze mnie metod moze by¢ stosowana praktycznie
na kazdym przedmiocie.

Zanim przejde do prezentacji wybranych metod aktywizujacych, przypomne definicje pojecia ,metody” prof.
Okonia:

METODA: systematycznie stosowany sposéb pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy osigganie celdéw
ksztatcenia, badz uktad czynnos$ci nauczyciela i ucznidw wyprébowany i systematycznie stosowany w celu
spowodowania okreslonych z zmian w osobowosci uczniéw.

METODY AKTYWIZUJACE: dynamiczny proces formowania sie cztowieka, polegajacy na ciagtym wyborze
tresci oraz sposobow dziatania nauczyciela i ucznia tudziez na takim doborze warunkdéw uczenia sie, aby uczen
przezywat ksztafcenie jako swdj witasny proces, sprawiajacy jemu samemu satysfakcje, a zarazem aby jak
najchetniej przystepowat do jego realizacji i kontynuacji.

(Elzbieta Wieczér: Edukacja i Dialog 9-10/2001)

Poprzez stosowanie metod aktywnych nauczyciel wptywa w decydujgcym stopniu na skutecznos$¢ pracy
dydaktycznej i sukces edukacyjny ucznia. Metody te sprzyjajq rozwojowi postaw tworczych, poniewaz opierajg
sie na jego zainteresowaniach. Metody aktywizujgce sg zorientowane na ucznia, jego mozliwosci i potrzeby, a
takze oczekiwania. Jest on traktowany w sposéb podmiotowy.

Metody aktywizujgce pomagajg rozwija¢ kompetencje kluczowe opisane w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.02.1999. Metody bez powigzania z celami i
tresciami nauczania, ramami organizacyjnymi a przede wszystkim z potrzebami ucznia i preferencjami
nauczyciela nie majgq wartosci.

Ogdlna charakterystyka metod aktywnych:

Metody aktywizujace

- wykorzystujq potencjalne mozliwosci tkwigce w kazdym uczniu przyczyniajg sie do rozwoju sprawnosci
umystowej i zainteresowan ucznia

- przygotowujg do petnego odbioru rzeczywistosci za pomocg wszystkich zmystow

- rozwijajg umiejetnosc uczenia sie poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji z roznych
zrédet, efektywne postugiwanie sie technologiami informatycznymi

- uczg prawidtowej komunikacji dyskutowania, sztuki konwersacji, prezentacji wiasnego punktu
widzenia

- uczg zadawania pytan

- uczq radzenia sobie w trudnych sytuacjach

- pozwalajg oceni¢ swoje mozliwosci

- o$mielajg ucznidow pozwalajq wyzbyc sie zahamowan
ucza planowania i organizowania pracy indywidualnej i zespotowej

- uczg umiejetnosci pracy w zespole sprzyjaja budowaniu wiezi w grupie
uczq solidarnosci i wspotodpowiedzialnosci

- sprzyjaja lepszemu poznaniu sie

Szereg w/w umiejetnosci uczniowie nabywajq dzieki dziataniom w grupie. W zaleznosci od zadania, nauczyciel
powinien pamietac, ze w grupie muszg by¢ uczniowie o réoznych mozliwosciach edukacyjnych. Uczniowie zdolni
pomagajg stabszym kolegom. Praca w grupie wplywa w ten sposéb na zmiane postawy ucznia stabego, zaczyna
interesowac sie on lekcja. Z poczatku przystuchuje sie wypowiedziom kolegdéw, najczesciej powtarza ich
wnioski, po czym prébuje witasnych sit i dzieki pracy na rzecz grupy nabiera wiary we wiasne mozliwosci i
uzupetnia z czasem braki.

W metodach aktywnych bardzo wazne jest porozumienie miedzy uczestnikami i che¢ wykonania danego
zadania. Aby to porozumienie zaistniato, musi rozwing¢ sie petna i rzeczywista wspdtpraca w grupie. Nauczyciel
i uczniowie stanowig zesp6t oséb wzajemnie sie wspierajacych, budujacych zaufanie, zrozumienie i petng
akceptacje swoich pomystow.

Metody aktywne mogq przybiera¢ atrakcyjng postacé: gry, zabawy, wycieczka, eksperymenty, metody
sytuacyjne, dyskusja, potyczki stowne, wykfad, pantomima, wywiad, zagadka kryminalna, projekt i wiele
innych.

Gorgco polecam ,Przewodnik po metodach aktywizujacych: Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie” Edyty Brudnik,
Anny Koszynskiej, Beaty Owczarskiej, ktory jest zbiorem metod i technik aktywizujacych ucznia.

Oto kilka propozycji:

Metoda stacji:



polega na tym, ze stacjami sg ustawione w dowolny sposéb w klasie stoliki. Na nich znajdujg sie zadania do
wykonania. Uczniowie ,podrézuja” od stacji do stacji wykonujac znajdujace sie tam zadania. Kolejnosc
odwiedzania stacji jest dowolna. Poszczegdlne stacje powigzane sg ze sobg tematycznie.

Gtownym celem tej metody jest rozwdj samodzielnosci ucznidw w procesie uczenia sie poprzez dziatanie,
odkrywanie i zabawe. Jednym z najwazniejszych zadan wspodtczesnej szkoty jest przygotowanie do samodzielnej
pracy.

METODA STACIJI

+ -

1) uczen uczy sie samodzielnosci: sam wybiera 1) nauczyciel musi poswieci¢ bardzo duzo czasu
droge, pokonuje ja w odpowiednim dla siebie na przygotowanie zaje¢: dobdér materiatow,
tempie odp. il. zestawdw, ustawienie stolikow

2) uczen ¢wiczy poczucie odpowiedzialnosci 2) ttok na stacji powoduje chaos /zréznicowane

3) nauczyciel nie musi angazowac sie w proces tempo pracy/ nauczyciel musi wowczas
lekcyjny, jest obserwatorem, doradca interweniowac

4) wszystkie ,typy uczenia” sq zaangazowane

Zastosowanie: powtorzenie oraz realizacja $ciezek edukacyjnych: (karta obiegowa)

Dyskusja kielecka (dyskusja cicha):

Metoda wspdlnego uczenia sie.

Celem metody jest poszukiwanie i wybdr najtrafniejszego rozwigzania oraz rozbudzenie aktywnosci ucznidéw
majacych problemy z przyswajaniem wiedzy.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke, ktéra dzieli na np. trzy czesci. Na kazdej czesci zapisuje dyktowane przez
nauczyciela / ucznia pytanie. Uczestnik na tej samej kartce udziela na dane pytanie odpowiedzi. Teraz klasa
zostaje podzielona na trzy grupy. Kazda grupa ma przydzielone jedno z trzech pytan, zbiera wszystkie
odpowiedzi na to pytanie, poréwnuje je i ustala wspdlna trafna odpowiedz.

Metoda daje doskonale wykorzystywaé sie na lekcjach powtérzeniowych. Mozna zwiekszy¢ liczbe pytan i
rownoczesnie grup.

DYSKUSJA KIELECKA

+ -
1) anonimowos¢ 1) anonimowos$¢
2) uczniowie nie majg obaw przed udzieleniem 2) uczniowie czujq sie bezkarni

ztej odpowiedzi

3) poprzez powtarzanie odpowiedzi materiat jest
utrwalany

4) uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

autorefleksja

Technika 635:
To zmodyfikowana ,burza moézgow”
Liczby w nazwie oznaczajgq: 6: liczba oséb w grupie, 3: liczba pomystdéw / rozwigzan,
5: liczba rund.
Celem tej metody jest rozwijanie umiejetnosci twdérczego myslenia podczas rozwigzywania réznych probleméw
dydaktycznych lub wychowawczych.
Przedstawiamy problem. Zachecamy do krdtkiej rozmowy na jego temat. Zapisujemy temat: Podziat klasy na
grupki przez zaistniate konflikty.
Kazdy uczestnik otrzymuje kolejno formularz i zapisuje trzy pomysty /sposoby na rozwigzanie danego
problemu. Formularz wedruje do kolejnej osoby w grupie itd.
Pomysty zapisywane przez kolejne osoby nie mogg sie powtarzaé. Jesli ktos nie ma pomysty na trzy propozycje,
moze wpisac dwie. Po uzupetnieniu formularza ma miejsce prezentacja
pomystéw, z ktérych wybieramy te mozliwe do zrealizowania.
Wykorzystanie techniki 635 jest szerokie:
- rozwigzywanie konfliktow klasowych
organizacja imprez klasowych, wycieczki
korzysci z Unii Europejskiej
Dlaczego warto obejrze¢ ,Zemste”?

TECHNIKA 365

+ -
1) fatwosc stosowania metody 1)  wydiuzanie czasu ponad norme w kolejnych
2) duza intensywnos¢ pracy rundach

3) w krétkim czasie powstaje duzo pomystdéw /
rozwigzan




Nie ulega watpliwosci, ze stosowanie aktywnych form i metod pracy wymaga od nauczyciela duzego
wysitku. Rzetelne przygotowanie materiatdw, zorganizowanie miejsca do pracy jest czasochtonne i
absorbuje czynnosciowo nauczyciela.

Te metody majg swoje plusy i minusy. Nalezy je dobiera¢ odpowiednio do warunkéw: czasu i bazy
dydaktycznej, sytuacji dydaktycznej, a przede wszystkim do poziomu intelektualnego grupy. Bez aktywnego
udziatu ucznia i checi wspodtpracy nawet najlepszy nauczyciel nic nie zrobi. Pozostaje tylko nadzieja, ze
kreatywna postawa nauczyciela wyzwoli autentyczng motywacje i ciekawos$¢ ucznia, ktory z biernego odbiorcy
stanie sie aktywnym uczestnikiem.

Zaprezentowane przeze mnie metody aktywne nie wyczerpujg wszystkich mozliwych sposobdw uczenia i
nauczania.

Elzbieta Pinianska
nauczyciel j. niemieckiego
w NKJO Sieradz i Gimnazjum nr 2 w Sieradzu
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